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SBVC COLLEGE COUNCIL 
August 24, 2016 MINUTES 

PRESIDENT’S CONFERENCE ROOM, ADSS‐207 
TIME:  1:00 PM – 3:00 PM 

 
A= Absent 

Diana Rodriguez, SBVC President, Chair             
Celia Huston, Academic Senate President, Co‐Chair  
Rocio Aguayo 
Dave Bastedo 
Aaron Beavor 
Stephanie Briggs 
Lorrie Burnham 
Yancie Carter A 
Mary Copeland 
Marco Cota A 
Paula Ferri‐Milligan 
Rania Hamdy 
Rick Hrdlicka  
Henry Hua, Interim VPI A                 
Diane Hunter 
Celia Huston 

Ricky Shabazz                                     
James Smith 
Scott Stark 
Cassandra Thomas 
Kay Weiss 
Nicole Williams (MINUTES) 
 
Guest(s): Marty Milligan 
 

______________________________________________________________________________ 
 
CALL TO ORDER: 
 
1:05 p.m. President Rodriguez called the meeting to order.  
______________________________________________________________________________ 
 
APPROVAL OF THE May 11, 2016 MINUTES 
 
President Rodriguez entertained a motion to approve the May 11, 2016 minutes.  Rick Hrdlicka 
moved, Lorrie Burnham second.  No discussion and the group voted as follows: 
AYES:   Huston, Aguayo, Bastedo, Briggs, Burnham, Copeland, Ferri‐Milligan, Hamdy, Hrdlicka, 
Hunter, Shabazz, Smith, Stark, Thomas, and Weiss. 
NOES: None 
ABSTENTIONS: None  
ABSENT:  Carter, Cota, and Hua. 
Motion Carried     
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UPCOMING/FILLING POSITIONS – D. RODRIGUEZ 
 
President Rodriguez entertained a motion to approve the new position of Technology Support 
Specialist I ($60,750), Administrative Services for the Campus Technology Services Department.  
A brief discussion transpired with regard to college growth creating a need for additional CTS 
support.  James Smith moved, Ricky Shabazz second. 
No further discussion and the group voted as follows: 
AYES:   Huston, Aguayo, Briggs, Burnham, Copeland, Ferri‐Milligan, Hamdy, Hrdlicka, Shabazz, 
Smith, Stark, and Weiss. 
NOES: None 
ABSTENTIONS: Bastedo, Hunter, Thomas 
ABSENT:  Carter, Cota, and Hua. 
Motion Carried     
 
President  Rodriguez  entertained  a motion  to  approve  the  Funding  Application  for  Student 
Services, Disabled Students Program & Services Department in the amount of $70,000 to partially 
fund  the  cost  of  ASL  interpreters.  A  brief  discussion  transpired  with  regard  to  Scott  Stark 
modifying to $50,000 for the balance of the year, and then an ongoing $70,000 will be in place 
thereafter  –  Scott  clarified  that  this  is  a  growth  position with  a  budget  impact  he will move 
forward with. Rick Hrdlicka moved, Scott Stark second. 
No further discussion and the group voted as follows: 
AYES:   Huston, Aguayo, Bastedo, Briggs, Burnham, Copeland, Ferri‐Milligan, Hamdy, Hrdlicka, 
Hunter, Shabazz, Smith, Stark, Thomas, and Weiss. 
NOES: None 
ABSTENTIONS: None 
ABSENT:  Carter, Cota, and Hua. 
Motion Carried     
 
President  Rodriguez  entertained  a motion  to  approve  the  Funding  Application  for  Student 
Services, Disabled Students Program & Services Department  in  the amount of $1848  to  fund 
digital archiving software, software maintenance & support, and Live Caption.   Marty Milligan 
modified the amount to $1812.  A brief discussion transpired with regard to the Program Review 
and Needs Assessment process. Marty Milligan indicated that there is a need that cannot wait 
for review and assessment due to the backlog of files in boxes and the lack of security for those 
hard‐copy, confidential documents. Rick Hrdlicka moved, Aaron Beavor second. 
No further discussion and the group voted as follows: 
AYES:   Aguayo, Bastedo, Briggs, Burnham, Copeland, Ferri‐Milligan, Hamdy, Hrdlicka, Hunter, 
Shabazz, Smith, Stark, Thomas, and Weiss. 
NOES: None 
ABSTENTIONS: Huston 
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ABSENT:  Carter, Cota, and Hua. 
Motion Carried     
_____________________________________________________________________________ 
 
EMP & FMP DOCUMENT REVIEW SCHEDULE – S. STARK 
 
Scott Stark provided the timeline as follows:  
 

 September 2, 2016   
o Kick off – review process and additional input required 

 September 23, 2016 
o Open Forums – obtain input from community, faculty, staff and students 

 September 30, 2016 
o Deep discussion – share additional input from campus community and settle final 

EMP direction and FMP implications 

 November 4, 2016   
o Work session to review edits from previous meeting 

______________________________________________________________________________ 
 
ACCREDITATION AND STUDENT LEARNING OUTCOMES – C. HUSTON 
 
Celia Huston indicated that the last‐read of the MID‐TERM REPORT will be August 2017 and then 
submitted to the Board by October 2017. 
______________________________________________________________________________ 
 
EDUCATIONAL MASTER PLAN – J. SMITH 
 
No Report 
______________________________________________________________________________ 
 
STRATEGIC PLANNING– J. SMITH 
 
No Report 
______________________________________________________________________________ 
 
Program Review – P. Ferri‐Milligan 
       
Paula Ferri‐Milligan provided the following status update: on September 1 the Program Review 
documents will be submitted to the departments (workshops will be conducted); the deadline is 
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October  28.    Paula  also  indicated  that  the  Program  Efficacy  reports  are  due  back  to  her  on 
October 1, in addition there is an October 1 deadline for the Curriculum Committee. 
______________________________________________________________________________  
 
COMMITTEE REPORTS: 
 
No Reports 
______________________________________________________________________________ 
  
OTHER: 
Kay Weiss – Canvas will replace Blackboard. 
Rick Hrdlicka – Currently working on the WI‐FI update. 
Ricky Shabazz – Enrollment Management Committee needs faculty support.  The committee 
meets on the 2nd and 4th Tuesday of the month from 1‐2:30pm in ADSS 207. 
______________________________________________________________________________ 
   
Meeting adjourned at 2:15 p.m. 
______________________________________________________________________________ 
 
Next College Council Meeting:  FRIDAY, September 2, 2016 – SPECIAL MEETING EMP/FMP 

 

Academic Year 16‐17: Bi‐Monthly, 2nd & 4th Wednesday, 1‐3pm, AD/SS 207 
August 24, 2016 √ 

Friday, September 2, 2016 SPECIAL EMP/FMP 1‐3pm 

September 14, 2016 

September 28, 2016 

Friday, September 30, 2016 SPECIAL EMP/FMP 11am‐5pm 

October 12, 2016 

October 26, 2016 

Friday, November 4, 2016 SPECIAL EMP/FMP 8:30am‐10:30am 

November 9, 2016 

November 23, 2016 

December 14, 2016 

January 25, 2017 

February 8, 2017 

February 22, 2017 

March 8, 2017 

March 22, 2017 

April 12, 2017 

April 26, 2017 

May 10, 2017 
 
































